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Las abogadas: un simbolo de la lucha por la igualdad

Maria Eugenia Gay, decana
del Colegio de la Abogacia
de Barcelona, protagonizé la
primeracharla

C.E. CEUTA

¢Esta el mundo preparado para una
igualdad plena?, ¢cabe en pleno
2019 seguir debatiendo en torno a
este asunto?, ;seguimos asistiendo
al reto de tener que demostrar que
hombres y mujeres estdn al mismo
nivel? Que todavia se debata y se re-
flexione sobre ellodemuestraqueno
todo se ha conseguido, que queda
mucho camino porrecorrer.
Ladecanadel Colegiodela Aboga-
cia de Barcelona (ICAB), Maria Eu-
genia Gay Rosell, se encargé ayer de
ofrecer la primera de las ponencias

bajo el titulo ‘Igualdad y Abogacia’,
enlaque ofrecié unarica visién de la
evolucion de las mujeres y dejo aflo-
rarmuchos de los retos presentes pa-
ralasféminas.

Gay destac6 que precisamente son
las abogadas el vivo ejemplo de la
evolucién de la mujer, como “simbo-
lodeluchaporlaigualdad”. Algoque
estareflejadoenlaConstitucion, que
parece asumido negro sobre blanco,
aunque incongruentemente no ha
sido hasta el aflo 2007 cuando se re-
gulé el principio de igualdad con la
primeraley.

Histdéricamente son muchaslas fé-
minas que han conseguido que se
fueran alcanzado logros: el libre ac-
ceso a la universidad, el derecho al
votoendonde fue determinantela fi-
gura de Clara Campoamor, el dere-
choaconducir, atenerunacuentaen
el banco, a divorciarse sin depender

——

Gay, durante su ponencia; fue presentada por la abogada Paz Almeida.

delmarido o padre... Eneldmbitoju-
dicial, abogadas como Francisca
Sauquillo, Cristina Almeida o Ma-
nuela Carmena son ejemplo delalu-

chaenplena Transicién.

Gay defendi6 el papel de las abo-
gadas en esa reclamacién de justicia
mediante la fuerza de la palabrayde

la razén y abogé por el respeto al
principio de igualdad, advirtiendo
que, en esta carrera profesional, ca-
da vez es mayor el niimero de fémi-
nasqueacceden.

Es mucho lo conseguido pero no
suficiente: persiste la brecha salarial
olafalta de visibilidad del talento fe-
menino. Cadavezhaymayor presen-
ciade mujeres en los mas altos &mbi-
tos judiciales, pero todavia sigue
siendo un lugar con preponderancia
masculina. Se hizo mencién ala sen-
tencia de La Manaday al debate sus-
citado en cuanto al tema del consen-
timiento que deja en evidenciala ne-
cesaria “perspectiva de género” y la
participacién de las mujeres en el
ambito legislativo. La trata de muje-
res con fines de explotacién sexual
también requiere de un trabajo am-
plio para que se materialice en una
mayor defensasobre las féminas.



